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1. Az iigyvezetd lizenete

Az etikus magatartas irdnti elkdtelezettséglink és a szilard etikai alapok a Csejtei Fém-Vill
Kft. miikodésének egyik legfontosabb elemei. Elktelezettek vagyunk a korrekt, etikai kultdran
és megfelelésen alapuld tzleti m(ikddés mellett. Céglink a sikeres miikddés feltételeként etikai
kérdésekben is ugyanolyan magas szint{ elvardsokat tdmaszt vezet6i és munkavallaléi felé,
mint szakmai téren.

Hosszu tdvon csak ugy nézhetiink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen,
mind vallalatként erkolcsi felelGsséget vallalunk elveinkért. Szervezetiink elkételezett
amellett, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyokkal, valamint sajat belsé szabalyaival
Osszhangban és etikusan fejtse ki. Szervezetiink megfelelésége akkor biztositott, ha
tevékenysége mindharom kévetelménynek eleget tesz.

Koszonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tamogatasaért, hogy helyesen
m(kédjink. Ami nem csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és
magas mindségli termékeket és szolgaltatasokat kinalunk, hanem azt is, hogy mindig szem
el6tt tartjuk a tisztességességet és becsiiletességet. Toreksziink arra, hogy kizardlag olyan
szallitokkal mikodjink egyltt, akik tiszteletben tartjdk az emberi jogokat és megfelelnek a
vonatkozo jogszabalyi és etikai kdvetelményeknek.

Koz6s érdekiink a Csejtei Fém-Vill Kft. etikai alapjainak megdrzése és folyamatos erdsitése,
valamint alapelveink védelme. Hatdrozott célunk, hogy vezetdi példamutatdssal is
Osztonodzzik és tamogassuk a megfeleld etikus magatartast és szamitunk arra, hogy minden
munkatarsunk csatlakozik eréfeszitéseinkhez.

A fentieknek megfelel6en kérek Mindenkit az etikai kodex betartdsaral

Zalaegerszeg, 2025.11.05.

Csejtei Andrea
ugyvezetd
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2. Az etikai kodex célja

Ez a Csejtei Fém-Vill Kft. etikai és Uzleti magatartasi kddexe, amely tartalmazza etikai
elkételezettségiinket és Gtmutatéul szolgal valamennyi érintettiink szamara a megfeleld tizleti
magatartas kialakitasahoz. Mi, a Csejtei Fém-Vill Kft-nél elkételezettek vagyunk a térvényes,
etikus és atlathato Gzletmenet irdnt.

A Csejtei Fém-Vill Kft. jelen etikai kodex megalkotdsaval kifejezésre juttatja, hogy magaénak
tekinti, kdveti és (zleti partnerei szdmadra is kévetésre ajanlja a dokumentumban kifejtett
moralis értékeket és elveket.

Az etikai kédex kiadasanak célja, hogy

e a jogszabdlyok és bels6 szabdlyzatok, elGirdsok kévetelményein talmenden
Osszefoglalja a tarsasag vezetGivel, munkavallaléival és partnereivel szemben
tamasztott alapvet6 elvdrasokat, magatartdsi kdvetelményeket, irdnyelveket és
segitséget nyujtson ezek betartasdban,

o egyértelm(en rogzitse azokat az etikai normdkat, iranyelveket, szabalyokat, melyek a
munkavéllalék munkahelyen beliil és kivil tanusitott viselkedésének és
magatartasanak alapvet kévetelményeit tartalmazzak,

e Utmutatdst nydjtson az etikailag kifogdsolhaté magatartasok és cselekedetek
felismeréséhez, megitéléséhez, mindsitéséhez és elkeriiléséhez,

e tdjékoztassa a nyilvanossdgot az elvarhaté magatartasrdl,

e védje a Csejtei Fém-Vill Kft. vezetdit és a munkavallaléit a visszaélésekbe valé bevondsi
kisérletektdl, az onkényes munkéltatéi intézkedésektdl és a megalapozatlan
felelGsségre vonastal.

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallal6jatdl elvérja, hogy a munkajaval 6sszefiiggs
minden (igyben partatlanul és &szintén jérjon el. Minden munkatars felel§s azért, hogy
jéhiszemiien cselekedjen, és tartézkodjon minden olyan magatartéstél, amely a munkahelyi
bizalmat vagy egyiittm(ikbdést veszélyeztetheti.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaldink és vevéink bizalman alapul. Hitelességiinket annak
kdszénhetjik, hogy kdvetkezetesen ragaszkodunk a tisztességhez és kizérdlag etikus mddon
érjik el céljainkat. Minden munkavdllalonktdl elvarjuk, hogy a szakmai és személyes

magatartdsdban egyarant kovesse a jelen kédex elGirdsait, és mindenkit tisztelettel, §szintén,
valamint becstiletesen kezeljen.

Elkotelezettek vagyunk azon eréfeszitések mellett, hogy értékeinket és normdinkat
beszallitdink, alvallalkozdink, szolgéltatdink és partnereink teljes ellatasi ldncéra alkalmazzuk.
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Az etikai kodex nem tartalmazza teljeskorlien a Csejtei Fém-Vill Kft. vezetditdl és
munkavallaléitél elvarhaté valamennyi magatartasi normat, inkabb segitséget nydjt az etikai
problémak felismerésében és kezelésében és felhivja a figyelmet az etikai kockazatokra.

3. A kédex hatdlya
Személyi hataly

A kodex személyi hatalya kiterjed:

e a Csejtei Fém-Vill Kft. valamennyi telephelyén foglalkoztatott vezetGjére és
munkavallaléjara, gyakornokra, szakmai tanuléra, didkra, kdlcsdnzétt munkavallaléra,
tanacsadora,

e barmilyen jellegli szolgaltatast végzs szerzddéses vallalkozojara (beszallitdira) és azok
megbizottjaira/munkavallaldira,

e a Csejtei Fém-Vill Kft. nevében Uzleti tevékenységet folytatd valamennyi személyre,

e tovabba minden partnerre, akivel a vallalat (izleti kapcsolatban all.

Id8beli hataly

A hatalyba lépéstél kezd6dGen - az aktualis médositasokkal egylitt - visszavonasig.

Teriileti hataly

A kodex terileti hatdlya kiterjed minden olyan helyszinre, ahol a Csejtei Fém-Vill Kft.
munkavallaléi vagy vezet6i munkat végeznek, illetve a tarsasag nevében eljarnak.

4. Altalanos etikai alapelvek

A Csejtei Fem-Vill Kft. altal elvart etikus magatartas alapjat az altalanos alapelvek jelentik.
Ezek egyiittes elfogaddsa, ismerete hatdrozza meg a kdvetendd viselkedési és munkavégzési
kultdrat.

Torvénytisztelet

A Csejtei Fém-Vill Kft. munkavallaléival szemben alapveté elvards a feladataik ellatasahoz
sziikséges jogszabalyi elGirasok, belsé szabalyozasok, (izletagi és etikai normak, illetve a
szerz6désekben vallalt kotelezettségek ismerete, valamint azok betartasa. Ezen szabalyozott
keretek kozott rugalmasan, kezdeményezéen és a problémdak megoldasara torekedve kell
cselekednitik.

Tisztességesség

A tisztesség elengedhetetlen a bizalom fenntartasdhoz a vallalat érdekelt feleivel,
ugyfeleivel, beszallitoival és egyéb iizleti partnereivel fenntartott kapcsolata soran. Uzleti
- partnereinkkel valé kapcsolatainkat a bizalom, a tisztességes eljaras és az lzleti dontések
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meghozataldban nagyfoku fliggetlenség jellemzi. Uzleti déntéseinket nem befolyasolhatjak
maganérdekek és személyes célok.

Vevikdzpontisag

------

véve - a vevéi igények szem el6tt tartdsaval végezziik, ami magaban foglalja a vevdi igények
megismerését és a legjobb tuddsunk szerinti, minél magasabb szint(i kiszolgalasat. Keriiliink
minden olyan magatartdst, ami a vev8k megtévesztésére iranyulna.

Uzleti partnereinkkel a korrekt, kolcsonds érdekeken alapuld, hosszd tava és stabil
egylittmdkodés kialakitasara és fenntartasara téreksziink.

FelelGsségvallalds

Tevékenységlinket tudatosan és felelGsségteljesen végezziik, dontéseink, nyilatkozataink
és cselekedeteink kévetkezményeit mérlegelve. Munkénk sorn johiszem(en, a
jogszabalyoknak és az etikai normaknak megfelelGen jarunk el, és minden esetben tiszteletben
tartjuk az érintettek jogait.

Masok tisztelete

A tisztelet a Csejtei Fém-Vill Kft. egyik alapelve, melynek a szervezet minden tagjat
vezérelnie kell viselkedésében, akar szervezeten bellil, a munkatarsakkal, akar szervezeten
kivil, az érdekelt felekkel és minden harmadik féllel térténd kapcsolattartas soran. A Csejtei
Fém-Vill Kft. minden vezet8jével és munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy mindenkit, akivel
kapcsolatba kertilnek, tisztelettel és méltésaggal kezeljenek.

5. Etikai kotelezettségvallalasaink
5.1 Emberi jogok védelme

A Csejtei Fém-Vill Kft. elkételezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartdsa
mellett. Az emberi jogok szamos polgéri-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot
foglalnak magukban, tébbek kdzott az aldbbiakat:

= az emberi méltésighoz vald jogot,

- az élethez valé jogot,

- aszemélyi szabadséghoz és biztonsaghoz valé jogot,

- azelérhetd legmagasabb szintii egészséghez valé jogot,

- azigazsagos és kedvez8 munkakérilményekhez vald jogot, kiilénds tekintettel a nemek

kozotti egyenldségre,

- a szakszervezetek alapitdsanak és a hozzdjuk valé csatlakozas jogat, a kollektiv

targyaldsok jogat,

- akényszer- vagy kételez6 munka minden formajatdl valé mentesség jogat,

- agyermekmunkatdl valé mentesség jogat,
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- a hatranyos megkiilonboztetéstdl valé mentesség jogat,
- avéleménynyilvanitas jogat.

A Csejtei Fém-Vill Kft. célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan
tamogatja is ezek érvényesiilését sajat miikodésében. A Csejtei Fém-Vill Kft. tamogatja az
emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden formajat.

5.2 Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem

A Csejtei Fém-Vill Kft. elkdtelezett amellett, hogy tiszta, biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet teremtsen munkavallaléi és kiilsé partnerei szamara. Célunk, hogy
meg®érizziik alkalmazottaink egészségét, valamint a munkakorilmények szinvonalat.

Céglink nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden munkavallaléja megismerje és betartsa a
biztonsagi, balesetvédelmi és kérnyezetvédelmi elGirasokat.

A Csejtei Fém-Vill Kft. nagy hangsulyt helyez természeti kdrnyezetiink megdvasara és célul
tlizi ki az arra gyakorolt hatasok mérséklését, a véges erdforrasok, mint az energia és a viz
felhasznaldsanak, illetve a szennyezd anyagok kibocsatdsanak csokkentését. Tevékenysége
soran eleget tesz a jogszabdlyokban, engedélyekben rogzitett kornyezetvédelmi
kovetelményeknek és ezt (izleti partnereitdl is elvarja.

5.3 Egyenldé banasmad

Az egyenlé banasmod kovetelményének megfeleléen a Csejtei Fém-Vill Kft. minden
munkavallaldjaval, Uzleti partnerével, valamint a vele kapcsolatban 3all6 szervezetekkel,
hatosagokkal és maganszemélyekkel szemben azonos tisztelettel és koriltekintéssel jar el,
figyelembe véve az egyéni szempontokat. A Csejtei Fém-Vill Kft. olyan munkahelyi feltételeket
teremt, amely mentes a kozvetlen és kdzvetett hatrdnyos megkiilénboztetés barmiféle
megnyilvanuldsi formajatol.

Zérd toleranciat alkalmazunk és hatdrozottan fellépliink a kovetkezé okokbdl eredd
diszkriminacié minden formajaval szemben:

- nemi hovatartozas,

- faji hovatartozas,

- bébrszin,

- nemzetiség, nemzetiséghez val6 tartozas,

- anyanyelve,

- fogyatékossag,

- egészségi allapot,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés,

- politikai vagy mas vélemény,

- csaladi allapot,

- anyasag (terhesség) vagy apasag,

Nyilvantartdsi szam: ME 4.2.1
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- szexualis irdnyultsag,

- nemi identitas,

- életkor,

- fizikai megjelenés,

- csaladi helyzet,

- tarsadalmi szarmazas,

- vagyoni helyzet,

- foglalkoztatdsi jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

- érdekképviselethez valé tartozas,

- egyéb helyzet, tulajdonsdag vagy jellemzd.

A Csejtei Fém-Vill Kft. tdmogatja minden egyes alkalmazott és palyazé esélyegyenléségét a
toborzés, a képzésekhez valé hozzaférés, a kompenzacio, a jélét, a belsé mobilitas, valamint a
szakmai el6menetel terén.

Munkatigyi dontéseink meghozatala soran kizarélag olyan, hatranyos megkiildnboztetést
nélkiléz8 tényezéket vesziink figyelembe, mint példiul a készségek, képességek, tudds,
tapasztalat és személyes ratermettség.

5.4 Tisztességes foglalkoztatas

A Csejtei Fém-Vill Kft. elkételezett a jogszer(i és tisztességes foglalkoztatasi és
javadalmazasi gyakorlat megvalésitésa irant. Hatrozottan ellenezziik és elitéljik a gyermek-,
rabszolga- vagy barmilyen forméban kényszer-, kételezd, illetve megkodtétt munka mind
kozvetlen, mind kézvetett alkalmazasat. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan
foglalkoztatas valamennyi forméjat, amely kihasznalja a munkaerét, rombolja a
tarsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkeriilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkiili vagy
»Szirke” munkat, illetve fizetések visszatartdsat.

5.5 A személyes adatok védelme

A Csejtei Fém-Vill Kft. elktelezett a munkavallaléink, partnereink és egyéb természetes
személyek személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. Cégiink a személyes adatok
kezelése soran a vonatkozé tdrvények és elGirasok betartasaval jar el. Csak olyan személyes
adatokat szerez meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetlenek a cég m(ikddéséhez, vagy
amelyeket a jogszabalyok megkévetelnek és megfelels tajékoztatast adunk az érintetteknek e
tevékenységekrdl.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalék férhetnek hozza, 6k is
csak a szakmai célok &ltal meghatarozott okokbél és csak a szii kséges terjedelemben és ideig.
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A Csejtei Fém-Vill Kft. megfelel6en gondoskodik az &ltala kezelt személyes adatok
biztonsdgardl; az adatokat megel6z6 biztonsagi intézkedésekkel védi, kilondsen a
jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

5.6 Szabad és tisztességes verseny

A Csejtei Fém-Vill Kft. elkotelezett az etikus és tisztességes piaci magatartas mellett,
tevékenységét a tisztességes verseny normaival Osszhangban és az érvényes versenyjogi
szabdlyoknak megfelel6en végzi. Partnereinkkel valé egyittmiikédésiink bizalomra és a
versenyjognak megfelel6 kolcsonds elényokre épiil. Termékeinket és szolgaltatasainkat
mindségiik, alkalmassdguk és versenyképes aruk alapjan értékesitjiik. Ondllo arképzési és
értékesitési dontéseket hozunk és tiltott médon nem miikédiink egyitt, illetve nem hangoljuk
dssze a m(ikédésiinket versenytarsakkal. Tartozkodunk a versenyt vagy partnereink jé hirét,
illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartdsoktol.

Nem kindlunk és nem kérlink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt
olyan jogellenes megallapodasokban, amely bizonyos vevdk kizarasara iranyul. Elkételezettek
vagyunk viszont valamennyi alkalmazandé kereskedelmi szabalyozas, korldtozas, szankcié és
import-export embargod betartasa mellett.

Nem engedjilk a tisztességes versenyt sért6 magatartasokat a versenytargyalasok,
tenderek soran. Nem tartjuk vissza rosszhiszem(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a
partnereinknek jaro kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjiik elldtasi lancunkban.

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaléja felel6s azért, hogy munkdja soran
tisztességes Uzleti gyakorlatot folytasson és maradéktalanul betartsa a versenyjogi
elirdsokat. A vevSket és lizleti partnereket minden koriilmények kozott egyenlGen és
tisztességesen kell kezelni. Termékeinket és szolgédltatasainkat pontos, valos és teljes kor(i
tajékoztatassal jelenitjik meg, biztositva, hogy minden lényeges informacié a rendelkezésiikre
alljon.

6. A munkavallaloktdl elvart magatartasi normak
6.1 Torvényesség, szabalykovetés

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaléjatol jogkdvetd magatartast, a jogszabalyok és
belsé szabalyzatok, elSirasok rendelkezéseinek betartasat, a cég érdekeivel és etikai normaival
Osszhangban all6 magatartast és tevékenységet var el.
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6.2 Zaklatas tilalma

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaléjatdl elvart, hogy a legmagasabb szint(,
kélcsonos tiszteleten alapulé viselkedési formakhoz tartsak magukat minden szébeli és irasbeli
kommunikaciéjuk soran, és tartézkodjanak minden zaklatdstol, rdgalmazastdl vagy barmilyen
olyan magatartastol, amit mésok erészakosnak, megfélemlitének, megalazénak vagy sértének
tekinthetnek.

6.3 Vesztegetés és korrupci6 tilalma

A Csejtei Fém-Vill Kft. hatdrozottan ellenzi és nem t(iri meg a korrupcid, a pénziigyi
visszaélések, a csalas és a megvesztegetés semmilyen formajét. Ezek a cselekmények alddssak
a vallalat térvényes miikédésébe vetett bizalmat, torzitjdk a versenyt és rontjak a cég j6
hirnevét. Uzletszerzési vagy barmilyen més célbél tilos kzvetlenil vagy kozvetetten ajanlani,
igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatast, akar sajat,
akdr a vallalat, akar harmadik fél érdekében.

Tisztességtelen el6nynek vagy juttatdsnak mindsilhet barmilyen pénz, készpénz-
helyettesit6 (példaul utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazds, szallds, szolgaltats
vagy egyéb személyes el6ny. A Csejtei Fém-Vill Kft. nem engedélyezi csiszopénz (,kenépénz”)
fizetését sem hivatalos személyeknek, sem gazdasagi szereplSk alkalmazottainak, akar rendes
eljérds biztositdsa, akdr annak felgyorsitasa érdekében. A korrupcié fogalma magéban foglalja
a befolydssal Uzérkedést is, amikor valaki azt a litszatot kelti, hogy egy déntéshozot
tisztességtelen médon befolyasolni képes.

A korrupcié akdr lizletszerzési célbdl, akar mas gazdasagi elény megszerzése céljabol sulyos
visszaélésnek mindsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa vagy annak megengedése, hogy
mas vesztegetést fogadjon el, sdlyos vétség. A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaléjanak
el kell tudnia szamolni minden elénnyel, amit az izleti tevékenység soran szerzett és tilos
barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely mas korrupt médon viselkednie.

6.4 Uzleti ajandék, figyelmesség

El kell keriilni minden olyan magatartdst, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes
elénydkért cserébe kivételes elbanast keresiink, kapunk vagy adunk. Uzleti udvariassagok vagy
kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok, szérakozas vagy més elényok
egy szemelytdl vagy villalattél, akivel tzleti kapcsolatban llunk vagy allhatunk. Nem adunk,
és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen iizleti dszténzének mindsiil, vagy ésszer(ien
ilyennek latszik, vagy valamely jogszabélyba, szabalyzatba vagy elvbe (itkozik, vagy egyébként
zavarba ejt6/kellemetlen helyzetet eredményez. A Csejtei Fém-Vill Kft. munkavallaléi nem
hasznalhatjak személyes forrasaikat olyan célokra, amelyek vallalati forrdsok felhasznalasaval
sem lennének megengedettek.
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Szokdasos és a piac ésszer( etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltdlzott, nem gyakori, illetve nem mutat
gyakorisagot és nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti dontések befolyasoldsara szolgal. Csak
szerény értékii, jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan
vissza kell utasitani, vagy ha kiildeményként érkezett, vissza kell kiildeni. Ha a visszakuldés
nem lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozo, illetve a
megajandékozott személy felelssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel§-e.

6.5 Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia és el kell keriilni a
tisztességtelen befolydsolas lehet8ségét. Osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy
munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csalddi kapcsolatokkal, egy vevével,
versenytarssal, beszéllitoval vagy alvallalkozoval fenndlld viszonnyal Gsszefliggd)
dsszeutkdzésbe kerlil, vagy potencidlisan 6sszelitkbzésbe keriilhet a Csejtei Fém-Vill Kft.
érdekeivel és ez negativ hatassal lehet az (izleti, munkahelyi dontéshozatalra, teljesitményre,
érdekérvényesitésre. Annak megitélése, hogy fenndll-e &sszeférhetetlenség, sokszor nem
kénny(, ezért mindenkinek, akinek Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel,
konzultalnia kell a vezet&séggel.

6.6 Vallalati hirnév megérzése

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaléjanak érdeke és egyben kotelessége a cég jo
hirnevének képviselete és meg6rzése, mivel a cég megitélését és sikerét nagymértékben
tdmogatja a partnerekben kialakulé kedvez6 kép. Emiatt a Csejtei Fém-Vill Kft. minden
munkavallaléjatdl elvarja, hogy magatartdsukkal munkahelylikén és azon kiviil is térekedjenek
a cég j6 hirnevének védelmére, valamint, hogy tartézkodjanak minden olyan
megnyilvanulastél, amely sérti annak érdekeit, ideértve a személyes és a digitdlis vagy
kozosségi média megnyilvanulasokat is.

Annak érdekében, hogy megvédjiik a cégrdl kialakult képet és annak jé hirnevét, a Csejtei
Fém-Vill Kft. minden munkavallaléjatol elvarja, hogy felelGsségteljesen hasznalja az internetet
mind a szakmai, mind a személyes hasznalat sordn. Ez a kovetelmény minden interaktiv
modon hasznalhato digitalis média esetén is érvényes, példaul a kozosségi halézatok oldalai,
a blogok és a fotd/vided megosztd webhelyek, Wikipédia-oldalak és forumok.

6.7 Vallalati tulajdon védelme, véllalati eszkdz6k megfelelé hasznalata
A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallaldja felel&s a véllalat eréforrasainak megoévasaért,

biztonsagaért, valamint gondos és hatékony felhasznalasaért. Eréforrasaink, igy az idé,
anyagok, felszerelések és informacid, csak jogszer(i tzleti célra hasznalhatok.
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A Csejtei Fém-Vill Kft. elvarja, hogy a munkavallalék a munkaidejiiket munkahelyi feladataik
ellatasara forditsak és tegyék azt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk
szerint, felel8sségteljesen, az igymenet lassitdsa nélkiil, a cég érdekeit szem elétt tartva.

A munkavidllalék a cég eréforrasait és eszkozeit szérakozas céljabdl vagy barmilyen
személyes célra engedély nélkiil nem vehetik igénybe. Az olyan céges er6forrasok, mint
példaul szamitégépek vagy telefonok magancéli hasznalatat a legkisebb mértékiire kell
csokkenteni.

6.8 Csalas, visszaélés megel&zése

A Csejtei Fém-Vill Kft. nem t(ri el a csaldst és a cég eszkozeivel vald visszaélést. A csalds
vagy csalard, azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra irdnyulé magatartas
etikatlan és az esetek tébbségében biintetendé.

A csalds minden formédja (ideértve pl. valétlan kéltségelszamolds, tanusitvanyok vagy
pénziigyi iratok hamisitdsa vagy megvéltoztatasa, vallalati eszkozokkel valé visszaélés vagy
eszkdzOk eltulajdonitasa, valétlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem pénzigyi
nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

Magdnjelleg(i kiaddsok, mint pl. személyes utazas, szallds, étkezés és szérakozas, nem
szamolhatdk el izleti kiadasként.

Céges szamitégépek nem hasznalhatok fel térvénysérté tevékenységekre vagy illetéktelen
anyagok megtekintésére, beleértve pornograf, gyiildletkelté és minden egyéb olyan
webhelyet, amely drthat a cég j6 hirnevének.

6.9 Bizalmas és érzékeny adatok védelme

Annak érdekében, hogy megérizziik versenyképességiinket, a Csejtei Fém-Vill Kft. minden
munkavallaléjanak kételessége a titkos és bizalmas informacidk, adatok védelme. Ez az
elkotelezettség a cégiink, a munkavallaléink, valamint az (zleti partnereink adatainak
védelmére is vonatkozik.

A bizalmas informacié formajatél fiiggetleniil olyan, a nyilvanossag altal nem ismert
informaci6, amely szdmara védelmet kell biztositanunk a nem megfelel6 hasznalattal és
kézzététellel szemben, legyen az jéhiszem(i vagy szandékos, mert az ilyen kozzététel vagy
felhasznalas sértheti a cég, az Uzleti partnerek, a beszalliték és az tgyfelek érdekeit,
gyengitheti a versenyképességiinket, felelésségre vonasi eljarast eredményezhet, valamint
lerombolhatja jé hirneviinket.
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Bizalmas informaciénak mingsiilhet tébbek kdzott:
- acég lzleti és pénzigyi helyzete,
- Uzleti titkok,
- stratégiai/lzleti tervek,
- darak, arképzési informaciok, értékesitések és profitok,
- szerz8désekre vonatkozo informaciok,
- Ugyfelek és beszallitok listai,
- 0 termékekre vonatkozo informacidk,
- az Uzleti partnerek altal rank bizott bizalmas adatok.

A munkavallalék koételesek a Csejtei Fém-Vill Kft. bels6 dokumentumait, valamint a
munkavégzésiik soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat és miikddési mddszereket
bizalmasan kezelni, és azokat kizarélag a munkakori feladataik teljesitéséhez hasznalhatjak fel.
Az ilyen informaciék harmadik fél szdmdra torténd atadasa vagy barmilyen mas céld
felhasznalasa tilos.

A munkavallalé sem a munkaviszony idétartama alatt, sem annak barmely okbdl térténé
megsziinése utan nem adhatja tovdbb vagy teheti hozzaférhet6vé harmadik fél részére a
Csejtei Fém-Vill Kft-re vonatkozé azon adatokat, dokumentumokat, okmanyokat, eljdrdsokat,
moédszereket vagy egyéb bizalmas informacidkat, amelyek a birtokaba jutottak, vagy
amelyekrdl tudomast szerzett a Csejtei Fém-Vill Kft-nél tértént alkalmazasa soran, kivéve, ha
ehhez a Csejtei Fém-Vill Kft. el6zetesen irasban hozzajarult. Ez az ligyfelek, beszallitok és mas
Uzleti partnerek veliink megosztott informacidira is érvényes.

A munkavallalénak kételessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl torténd megsz(inése
esetén minden bizalmas informaciét tartalmazé iratot, adathordozot, egyéb eszkozt
visszaszolgaltasson a Csejtei Fém-Vill Kft részére.

6.10 Szamvitel, valos beszamolas és pénziigyi integritas

Koényvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szadmldinkat és pénziigyi jelentéseinket kell6
részletességgel, valésaghlen és tranzakcidinkat megfelelSen tiikr6z6 modon vezetjiik, illetve
allitjuk 6ssze. Elitéljik a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irant,
hogy csak olyan partnerekkel lépjiink gazdasdgi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbol,
jogszer( Uizleti tevékenységet végeznek.

Elkotelezzilk magunkat a tisztességes adozas mellett és tartézkodunk minden addelkeriilé
gyakorlattol, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztdsa, vagy valétlan

koltségszamlak elszamolasa.

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavallal6ja kételes betartani minden szamviteli eljarast
és biztositani a gazdasagi események megfelel6 rogzitését és dokumentdlasat, valamint
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gondoskodni arrdl, hogy a kozolt pénziigyi beszdmolok teljesek, &szinték, pontosak,
idészerliek és érthetGek legyenek. Tilos a kdnywvizsgélat vagy barmely szamviteli ellenrzés
tisztességtelen befolydsoldsa, manipuldlasa vagy félrevezetése.

6.11 Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel&zése

A pénzmosas a blincselekményekbdl szarmazd pénzeszkézok eredetének elfedésére
iranyuld folyamat, amelynek célja a vagyon latszélag térvényes forrdsbol széarmazéva tétele,
ami magaban foglalja az igyletek bonyolitasat és a pénz mozgatasat.

A Csejtei Fém-Vill Kft. semmilyen formaban nem témogatja és nem segiti a pénzmosast. A
munkavallal6knak tilos részt venni olyan tranzakciékban, amelyrél tudjak vagy sejtik, hogy
blincselekménybél szarmazé jévedelemmel kapcsolatos, tilos egyéb mdédon tudatosan vagy
kdzvetleniil vagy kozvetve részt venni barmely pénzmosasi tevékenységben.

A Csejtei Fém-Vill Kft. minden munkavillaldja kételes biztositani, hogy tudatosan nem
vesznek részt terrorista tevékenységek finanszirozasaban és azt egyébként sem tamogatjik és
olyan gyakorlatot folytatnak, amelyek alapjan tevékenységeik nem iitkdznek terrorizmus
elleni intézkedésekkel.

6.12 Kozéleti, politikai szerepvallalas

A Csejtei Fém-Vill Kft. munkavallaléi alkotmanyos alapjogukkal élve szabadon részt
vehetnek a kézéletben mindaddig, amig részvételiik egyértelmden személyes szinten marad,
maganemberként jarnak el és ilyen jelleg(i tevékenységiik nem kapcsolédik a Csejtei Fém-Vill
Kft-hez és nem all ellentétben annak érdekeivel.

A Csejtei Fém-Vill Kft. egyetlen munkavéllaléja vagy képviseléje sem intézkedhet vagy
nyilatkozhat engedély nélkiil kéziigyekrél a cég képviselsjeként.

Tilos munkaidében vagy a munkavégzés, feladatellatas helyén, illetve barhol, ahol a
munkavallalék a Csejtei Fém-Vill Kft. képviseletében jelennek meg, barmilyen politikai nézettel
kapcsolatos meggyGzésre irdnyulé tevékenység.

A Csejtei Fém-Vill Kft. semlegességet tanusit a politikai partokkal, szervezetekkel és

jeléltekkel szemben. Sem a cég neve, sem annak eszkozei, erdforrasai, kommunikacios
csatornai nem hasznalhatok fel politikai partok vagy jeloltek érdekeinek tamogatasara.

7. Etikai képzés és tudatositds

Jelen kddex az aldirasanak napjaval 1ép hatélyba, és visszavonasig hatdlyos.
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A hatélyba lépést kdvetSen az etikai kodex tartalmat a Csejtei Fém-Vill Kft. valamennyi
munkavallaldjaval ismertetni kell. A munkavallalok felelGsek azért, hogy minden télik telhetét
megtegyenek az etikai kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiik
tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a kodexbdl milyen magatartds kovetkezik, tandcsot és
segitséget kérhetnek a Csejtei Fém-Vill Kft. vezetGségétél.

Minden 0j munkavallalé szdmdra kotelezd az etikai tajékoztato képzés, amelynek célja az
etikai kddex elveinek megértése és gyakorlati alkalmazasa. Az Gjonnan belépd munkavallalo
kdteles az ,ME 4.2.1.1 Dolgozdi nyilatkozat az etikai kodex tudomdsul vételérdl” cimi
dokumentum kitoltésével és alairdsaval igazolni, hogy megismerte a kddex tartalmat, és azt
munkaja sordn kotelezd érvénylinek tekinti.

A vezetdk feleléssége az etikus szervezeti kulttra fenntartasa és példamutaté magatartas
tanusitdsa. A vezet6knek kiemelt felelGssége van abban a tekintetben, hogy magatartasukkal
is kifejezzék jelen kddex fontossagat.

Az etikai kodexben foglalt rendelkezések természetesen nem helyettesitik a
jogszabalyokban, illetve a belsé szabdlyozasban foglaltaknak valé megfelelést. Minden
esetben a szigoribb normaknak kell megfelelni.

8. Etikai vétség bejelentése

Ha barkinek aggalya tdmad, vagy johiszem(ien azt gondolja, hogy valamely jogszabalyt,
belsé szabalyozast vagy az etikai kddex valamely irdnyelvét vagy normajat megsértették,
illetve fennall ennek veszélye, kotelessége jelentenie aggdlyat az alabbi lehetdségek
valamelyikén keresztiil:

- szbéban Csejtei Andrea ligyvezet§ felé,

- telefonon a +36 30 298 9225-6s telefonszamon,

- emailben a csejtei@csejtei.hu cimen,

- levélben a Csejtei Fém-Vill Kft. részére a 8900 Zalaegerszeg, Fuvar u. 23. részére

cimezve.

A széban, személyesen tett bejelentést az lgyvezet§ irdsban rogziti az ,MD 4.2.1 Etikai
vétség bejelentése” (irlapon, amelyet a bejelentd és a bejelentést fogado egyarant alair. A
bejelentd anonimitasat a Csejtei Fém-Vill Kft. biztositja és a bejelentés soran atadott minden
informdciét bizalmasan kezel.

A Csejtei Fém-Vill Kft. vezet&sége felel@s azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel vagy

aggodalommal idében foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egyiittm(ikédni minden
lehetséges vagy allitélagos etikai vétség kivizsgalasaban.
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A Csejtei Fém-Vill Kft. folyamatosan nyitott minden kérdésre és nem t(ir semmilyen
bintetést vagy megtorldst azzal szemben, aki j6hiszem(en jelent egy vélt vagy valés nem
megfelel§ viselkedést, még abban az esetben sem, ha az éaltala tett bejelentés
megalapozatlannak bizonyul, vagy nem eredményez tovabbi eljarast. Ugyanakkor fenntartja
annak lehet8ségét, hogy fegyelmi eljrést inditson azon bejelentSkkel szemben, akik
rosszhiszemien, tudatosan hamis vadakkal illetnek masokat.

A kédexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthets, amely alapjan a
bejelent6vel szemben fegyelmi (hitranyos jogkdvetkezmény alkalmazéséra iranyuld)
eljarasnak lehet helye és a tényektdl és koriilményektél fiiggben ez az eljdras a jogviszony
megsziintetését is eredményezheti, nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.

Az etikai kdédexben leirt alapelvek és magatartdsi normak sok esetben jogszabalyi
elSirasokon alapulnak, ami azt jelenti, hogy megsértésiik mind fegyelmi intézkedéseket, mind
jogi szankcidkat vonhat maga utan.

9. Etikai eljarasrend

Az etikai vétség bejelentését kdvetSen a bejelentést a Csejtei Fém-Vill Kft. kijelolt vezetdje
vagy az etikai Ugyekért felel6s személy vizsgélja ki partatlanul és bizalmasan. A kivizsgalasra a
bejelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keriil sor, indokolt esetben ez a hataridé
legfeljebb 60 napig meghosszabbithat6, amennyiben a tényallas tisztazdsa ezt sziikségessé
teszi.

A vizsgalat lezardsat kdvetSen a vezet8ség az ligy sulyatél és kériilményeits| fiiggden dont
a megfeleld intézkedésrdl, amely lehet:
- figyelmeztetés,
- irdsbeli megrovis,
- fegyelmi vagy munkajogi eljaras meginditasa,
- sulyos esetben a munkaviszony megsziintetése, illetve
- ha biincselekmény gyandja meriil fel, hatésagi bejelentés megtétele.

10. Az etikai kédex elérhetdsége

A Csejtei Fém-Vill Kft. az etikai kodexet a cég valamennyi telephelyén a helyben szokasos
modon elérhetévé teszi a munkavallalék széméra. A benne foglaltak megismerése a Csejtei
Fém-Vill Kft. minden munkavéllaléja szdmara kotelezé.

Annak érdekében, hogy az Ulgyfelek, (izleti partnerek szamara is hozzaférhetd,
megismerhetd legyen, a Csejtei Fém-Vill Kft. az etikai kddexet a www.csejtei.hu honlapon is
kdzzéteszi.
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